SAMARBETSAVTAL for projektet
Fortbildning inom finlandssvensk yrkesutbildning ("FORTIFY”)

Parterna i detta projekt, som nedan skrivs i formen Fortify, och vars verksamhetstid ar 1.5.2009 —
31.12.2011, har kommit éverens om féljande:

1. AVTALSPARTER

Huvudgenomfoérare/Projektéagare:

Optima www.optimaedu.fi FO-nr: 0796234-1
Samarbetspartner:

Axxell www.axxell.fi FO-nr: 2064886-7
Inveon www.inveon.fi FO-nr: 0214081-6
Prakticum www.prakticum.fi FO-nr: 1648362-5
Yrkesakademin i Ob www.yrkesakademin.fi FO-nr: 0988182-8
Abolands yrkesinstitut www.abolandsyrkesinstitut.fi FO-nr: 0214247-5

[Abolands yrkesinstitut blir en del av Axxell Utbildning Ab fran och med 1.1.2010]

2. BAKGRUND OCH SYFTE

Huvudgenomféraren och samarbetspartnerna i personalutbildningsprojektet Fortify, férbinder sig Hill
samarbete och delaktigt verkstéllande i genomférandet och utvecklingen av projektet.
Samarbetspartner, som jobbar inom projektet, forbinder sig att tillhandahalla projektet behévliga
uppgifter samt att stlla allt material som utarbetas inom projektet till projektets férfogande.

3. GILTIGHET

Avtalet ar qiltigt tills skyldigheten att bevara bokféringsmaterial inom det projekt som avtalet géller
upphor vid utgangen av 2017. Avtalet upphor emellertid inte forran parterna har tillstallt finansiaren
de utredningar och rapporter som behdvs. Avtalet upphér inte heller férrdn avtalsparterna har fullféljt
alla skyldigheter, som franletts av detta avtal och det projekt som avtalet géller.

4. SAMVERKAN

Parterna konstaterar i samforstand att uppnaendet av malen for avtalet férutsatter att parterna och
de som ar i deras tjanst férbinder sig till de skyldigheter som avtalet medfér. Parterna férbinder sig i
sin verksamhet till lojalitet och till att med beaktande av god affarspraxis genomféra det som avtalats
parterna emellan i avtalet.

5. PARTERNAS FORPLIKTELSER och ANSVAR

Optima

Optima ansvarar fér projektet Fortify och administrerar det via projektverksamheten. Optima skéter
projektets administrativa uppgifter genom att organisera och férdela resurser inom projektet, tillsatta
ett samarbetsorgan bestdende av projektledare och -koordinator fran Optima samt en koordinator
fran respektive deltagande yrkeslaroanstalt, definierar dess arbete rérande information, medelan-
vandning, uppfoljning, dokumentation och utvardering av resultaten i forhallande till malen.
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Optima kan verkstalla en del av de atgarder som hor till projektet pa egen hand. Optima ansvarar
ocksa for rapportering till finansiaren, vilket innebar bl.a. att mellanrapporter inskickas enligt
anvisning. Angaende genomférandet kommer Optima framst att ansvara for fortbildningen inom
husbyggnad, fordon och trafik, kosthall och turism, specialundervisning samt entreprenorskap och
ser till att de 6verenskomna arbetsuppgifterna gérs inom varje utbildningsprogram.

Samarbetspartner

Samarbetspartnerna ansvarar fér genomférandet, administrationen och fortbildningen inom de éver-
enskomna branscherna. Varje samarbetspartner utser en koordinator, vars uppgift ar att fungera
som ledare av arbetet inom de branscher de tilldelats. Koordinatorn samarbetar med andra
yrkeslaroanstalters koordinatorer och Optima samt stdder larare och yrkesman/kvinnor som deltar i
projektet. For arbetet har det budgeterats resurser om 3.700 € per bransch och ar och dessa ersétts
pa basen av godkand timredovisning eller mot fakturor. Koordinatorn ansvarar for att budgeten halls
inom givna ramar samt att de givna direktiven angaende resurserna foljs. Koordinatorn lamnar in
rapporter till projektledaren efter varje fortbildningsomgang.

Samarbetspartnern uppgor skilt kostnadsstalle for projektet, specifiserat per kostnadsslag.

6. PROJEKTETS MAL och VERKSAMHET

Fortify har som mal att inom den grundlaggande yrkesutbildningen 6ka den undervisande persona-
lens behdrighet och kunskaper, bredda bransch- och specialkunnandet samt sakkunskapen i larande
och undervisning. Ytterligare skall projektet svara mot kraven pa férandringar och utveckling samt
frAmja bildandet av regionala nétverk for fortbildning och utveckla dem. Fortbildningen genomférs
inom 14 branscher.

For att na malen arrangerar varje enskilt utbildningsprogram tva (2) branschspecifika fortbildnings-
dagar per ar, i juni, under 2010 och 2011 enligt foljande tyngdpunktsomraden:
2010: Verkstallande av de nya examensgrunderna
Utvidgning av studier pa arbetsplatsen och utveckling av bedémningen
2011: Erkannande av kunskaper och féardigheter
Kvalitetsledningens betydelse fér undervisningspersonalen

Optima tillhandahaller modell for arrangemangen av fortbildningsdagarna samt andra behévliga
styrdokument. Fisyl ingar som stédande part i verksamheten.

7. KOSTNADSKALKYL

>

Parterna forbinder sig till f6ljande kostnadskalkyl fé6r samarbetspartnerna:

Kostnadsslag Per bransch per ar | Totalt alla per ar

Planering och férvaltning 1771 24 800
Marknadsféring 36 500
Lokalhyror 36 500
Konsultations-/handledararvoden 143 2 000
Resor och logi for féreldsare 143 2000
Foéreldsningsarvoden inkl. bikostnader 1571 22 000
Summa 3700 51 800

Den av Utbildningsstyrelsen (UBS) godkanda totalkostnaden fér projektet ar 120.000 €.
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8. FINANSIERING

Utbilsningsstyrelsen finansierar Fortify till 100% enligt beslut 83/506/2009. Parterna férbinder sig att
félja finansieringsbeslutet.

9. EKONOMISK ADMINISTRATION

Samarbetspartnerna férbinder sig att rapportera till projektdgaren om projektets framskridande enligt
finansiarens rekvisitions- och rapporteringsperioder. De administrerar och betalar egna kostnader
samt ansvarar for att de bokfors och redovisas i enlighet med direktiv fran projektagaren.

Samarbetspartnern uppg6dr skilt kostnadsstélle for projekiet, specifiserat per kostnadsslag.
Kostnaderna skall kunna styrkas med faktura/kvitto. Kostnaderna faktureras 4 ggr/ar till Optima,
Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad. Fakturan marks med: "Vux 15/169—P 0902”.

Faktura 1 per 31.12.2009 Faktura 4 per 30.09.2010
Faktura 2 per 31.03.2010 Faktura 5 per 31.12.2010
Faktura 3 per 15.06.2010 etc. ar 2011

Projektledaren och ekonomiavdelningen vid Optima sammanstaller kostnaderna och haller kontakten
till finansiaren och samarbetspartnerna.

10. RAPPORTERING

Parterna foérbinder sig att tillstélla finansidren alla sammanstéliningar som finansiaren kraver och
som kravs inom ramen for projektet. Parterna kommer 6verens om hur den regelbundna rappor-
teringen ska ske.

Om det under avtalets giltighetstid eller efterat vid den granskning, som finansiaren ordnar, upptacks
ett fel, som beror pa delgenomférarens verksamhet, férbehaller sig Optima ratten att av den felande
samarbetspartnern aterkrava de kostnader som felet foranlett.

11. SEKRETESS

Den information som parterna far av varandra och som innehaller affars- eller yrkeshemligheter,
tekniska hemligheter eller kommersiella uppgifter eller uppgifter om finansiering, vilka &garen
Overlatit till en annan part markta som konfidentiella uppgifter, ar information som ar konfidentiell och
sekretessbelagd.
Sekretesskyldigheten galler emellertid inte sadan konfidentiell information som den mottagande
parten kan pavisa:
- har varit offentlig eller pa annat satt allmant tillganglig information vid tidpunkten fér mottagandet
- har publicerats eller pa annat satt varit allmant tillganglig efter att den mottagande parten har mot-
tagit informationen, men dock inte pa initiativ av den mottagande parten eller pa grund av den
mottagande partens férsummelse
- har funnits i den mottagande partens besittning redan vid tidpunkten fér mottagandet utan sekre-
tessbegransningar eller férbindelser gallande konfidentialitet.

12. HAVANDE AV AVTAL

Parterna kan hava avtalet om:
- Projektet inte genomférs enligt den godkénda planen.
- Den ena parten genom sin verksamhet pa nagot annat satt vasentligen bryter mot avtalet.
- Projektet inte kan genomféras pa grund av orsaker som &r oberoende av parterna.
Avtalet skall havas skriftligen.

13. AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Meningsskiljaktigheter 18ses i huvudsak genom férhandlingar mellan parterna. Om Overens-
kommelse inte nds, avgors meningsskiljaktigheterna i enlighet med lagen om skiljemannaférfarande.
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14. DATUM OCH UNDERSKRIFT
Detta avtal har gjorts upp i ett exemplar, som efter undertecknande sé&nds som bestyrkt kopia till
samarbetspartnerna och till finansiaren, Utbildningsstyrelsen.

Jakobstad den 25.11.2009

Max Gripenberg, rektor Harriet Ahlnas, rektor/vd
Optima samkommun Yrkesinstitutet Prakticum
Solveig I\__/Iickels, rektor Annika Bussman, rektor
Inveon, Ostra Nylands yrkesinstitut Axxell Utbildning Ab
Linda Ohman-Vierrg, t.f. ledande rektor Henrik Andersson, rektor
Yrkesakademin i Osterbotten Abolands Yrkesinstitut
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